
VEDTEKTER: (Vedtatt 9.10.2023, revidert av årsmøtet 29.10.2024) 

Formål:  

• Skape et akademisk fundert klinisk fagmiljø for eksistensiell terapi og det 
eksistensielle perspektivet i Norge 

o Foreningen skal både løfte frem eksistensiellterapi som en særskilt 
terapitradisjon og løfte frem det eksistensielle perspektivet som kan sies å 
være til stede i mange områder av samfunnet 

o Foreningen følger ikke en særskilt skoleretning innenfor eksistensiell 
terapi men åpner opp for et pluralistisk perspektiv 

o Foreningen har særskilt fokus på å forankre det eksistensielle både 
teoretisk og empirisk.   

▪ En beskrivelse av den eksistensielle grunnforståelsen, iht. 
foreningen utarbeides og revideres av årsmøtet 

• Fremme frem det eksistensielle perspektivet i samfunnet som sådan 
• Tilbyundervisning og foredrag i eksistensiell terapi og det eksistensielle 

perspektivet 
• Fremme det eksistensielle perspektivet i utdanningsmiljøer og terapeutiske 

miljøer 
• Ha som formål å fremme kvalitet innenfor det som kalles eksistensiell terapi  
• Være Norges representant vis a vis det europeiske & internasjonale eksistensielle 

terapimiljøet 
• Være et bindeledd mellom forskning på eksistensielle tema og klinisk praksis 

Organisatorisk tilknytning: 

• Frittstående organisasjon med tilknytning til den europeiske organisasjonen for 
eksistensiell terapi 

Oppgaver: 

• Tilby kurs, undervisningsforløp, seminarer og arrangementer knyttet opp mot 
eksistensielle tema og eksistensiell terapi 

• Formidle informasjon til det offentlige om eksistensiell terapi og det 
eksistensielle perspektivet  
 

Medlemskriterier: 

• Må være involvert i og/eller ha erfaring fra klinisk praksis, med mindre: 
o Man innehar en særskilt relevant kompetanse innenfor eksistensiell 

filosofi eller eksistensiell psykologi eller et annet relevant fagområde.  
• Må ha fullført, eller være i, en form for relevant høyere utdanning  

Medlemsrettigheter og forpliktelser: 

• Alle medlemmer har stemmerett og er valgbare til verv i foreningen 



• Kontingent fastsettes av årsmøte og betales forskuddsvis 
o Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke 

stemmerett eller andre rettigheter, og kan av styret strykes som medlem 
av foreningen.  

o Strykes et medlem, kan det ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er 
betalt. 

• Medlemmer kan motta rimelig honorar for sitt arbeid for foreningen, samt 
refusjon for faktiske utgifter, inkludert tapt arbeidsfortjeneste.  

• Utgifter til godtgjørelse og refusjon for faktiske utgifter skal fremgå av budsjett og 
regnskap. Retningslinjer utarbeides av styret. 

Eksklusjonskriterier for medlemmer: 

• Medlemmer må til enhver tid:  
o utvise skikkethet og godt etisk skjønn.  
o handle i tråd med gjeldende lover for sin profesjon 
o handle i tråd med fagetiske retningslinjer i sine respektive 

medlemsorganisasjoner  
o Medlemmer som ikke er underlagt noen profesjonsetiske retningslinjer er 

pålagt å følge etiske prinsipper for nordiske psykologer 
o Å ikke å ikke overholde disse forpliktelsene kan føre til eksklusjon.  

• Medlemmer kan ekskluderes på bakgrunn av vedtak fattet på årsmøtet 
• Styret kan ekskludere medlemmer midlertidig frem til neste årsmøte  
• Beslutninger om eksklusjon kan klages inn til årsmøtet og vil bli behandlet innen 

neste årsmøte  
• Ved død meldes man automatisk ut av foreningen 

Årsmøtet: 

• Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet.  
• Årsmøtet holdes årlig og innkalles av styret med 1 måneds varsel med skriftlig 

melding til medlemmene.  
• Forslag som skal behandles på årsmøtet skal være sendt til styret senest 2 uker 

før årsmøtet.  
• Fullstendig saksliste må være tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke før 

årsmøtet. 
• Alle medlemmer har adgang til årsmøtet.  
• Årsmøtet kan invitere andre aktører til å være til stede. 
• Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmer som møter.  
• Ingen har mer enn en stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt.  
• Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for å være gyldig være truffet med 

alminnelig flertall av de avgitte stemmene.  
• Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. 

Årsmøtets oppgaver: 



• Behandle årsmelding 
• Behandle regnskap i revidert stand 
• Behandle innkomne forslag 
• Fastsette kontingent 
• Vedta budsjett 
• Velge: 

o Styremedlemmer 
o Valgkomite 

Ekstraordinære årsmøter: 

• Ekstraordinære årsmøter holdes når styret bestemmer det, eller minst en 
tredjedel av de stemmeberettigede medlemmene krever det. 

• Møteinnkallelse og vedtak skjer etter samme regler som for ordinære årsmøter 

Styret: 

 

• «Styret velges av årsmøtet  
o Alle medlemmer kan stille som kandidat til styret  
o Et medlem som ønsker å stille som kandidat må gjøre dette kjent for styret 

senest to uker før årsmøtet  
o Årsmøtet kan hvert år trekke eller fornye tilliten til styret  
o Årsmøtet kan godkjenne eller forkaste styrets handlingsplan for det 

kommende året»  
• Man kan trekke seg fra styret, men har da ansvar for å skaffe en vararepresentant  

o Hvis dette ikke er mulig, kan styret utnevne et nytt midlertidig 
styremedlem frem til neste årsmøte 

• Styret skal bestå av: 
o Styreleder/leder 
o Kasserer 

• Styret bør også inneholde: 
o Sekretær 
o IT-ansvarlig 
o Medlemsansvarlig 
o kursansvarlig 
o Vararepresentanter 

• Styret skal: 
o Iverksette årsmøtets bestemmelser 
o Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og 

utarbeide instruks for disse 
o Administrere og føre nødvendig kontroll med foreningens økonomi og 

eiendeler i henhold til de til enhver tid gjeldende instrukser og 
bestemmelser 

o Representere foreningen utad 



Styremøter: 

• Leder innkaller til styremøter ved behov.  
o Styret er vedtaksført når minst 3 medlemmer er til stede 
o Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.  
o Ved stemmelikhet gjelder det som styrelederen, eller stedfortreder utpekt 

av styreleder, har stemt for. 

Vedtektsendringer: 

• Endringer i disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært 
årsmøte etter å ha vært på sakslisten, og det kreves ordinært flertall av de avgitte 
stemmene. 

Oppløsning: 

• Oppløsningen av foreningen kan behandles på ordinært eller ekstraordinært 
landsmøte  

• Blir oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 
måneder senere.  

• For at oppløsning skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. 

 


